SLC - CGIL Sindacato Lavoratori Comunicazione
FISTel - CISL Federazione Informazione Spettacolo e Telecomunicazioni
UILCOM = UIL Unione ltaliana Lavoratori della Comunicazione

Segreterie Regionali Campania/ Territoriali di Napoli

TEMPO SCADUTO

Nei giorni scorsi le scriventi OO.SS. hanno concluso il confronto assembleare con i
lavoratori di InnovaWay volto a verificare, alla luce delle recenti aperture al dialogo
pervenute dall’azienda, se ci fossero le necessarie condizioni di condivisione per
ricomporre un tavolo di trattativa mirante finalmente a chiudere I'annosa vicenda

dell’armonizzazione contrattuale.

I lavoratori hanno partecipato numerosi alle varie assemblee, hanno manifestato grande
attenzione e partecipazione arricchendo il dibattito con diversi ed interessanti spunti di
riflessione, palesando apertamente il disagio di non riuscire ad interpretare le
motivazioni per le quali I'azienda procrastina una definizione del passaggio contrattuale
e la rabbia scaturente dalla convinzione che tale armonizzazione sia diventata una mera
operazione finanziaria con la quale recuperare liquidita, esclusivamente sulle proprie

spalle.

Alla conclusione di ogni assemblea i lavoratori chiamati a votare su come proseguire il
percorso hanno chiesto al sindacato, a maggioranza, di non incontrare lazienda

intraprendendo invece un percorso di lotta.

Le OO.SS. alla luce del mandato ottenuto proclamano un pacchetto di
8 ore di sciopero articolando le prime 2 con le seguenti modalita:

lunedi 21 luglio 2014 2 ore all’inizio di ogni turno di lavoro

Le altre 6 ore saranno oggetto di una nuova articolazione che sara successivamente

comunicata.
Napoli 15 luglio 2014
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